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EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULEJO DE
ZUNIGA, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO.- Declaracién de Principios
CAPITULO SEGUNDO.- Constitucién, Lema y Domicilio del Sindicato.
CAPITULO TERCERO.- De los Miembros del Sindicato, Obligaciones y
_ Derechos. Requisitos de Admision.
CAPITULO CUARTO.- De la Asambleas Generales '
CAPITULO QUINTO.- Del Comité Ejecutivo, Atribuciones y Obligaciones de los integrantes.
CAPUTULO SEXTO.- Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato
CAPITULO SEPTIMO.- De las sanciones, suspension y pérdida de Derechos de la Comision
de Honor y Justicia ,
CAPITULO OCTAVO.- Disposiciones Generales
CAPITULO NOVENO.- Transitoria .

“CAPITULO PRIMERO”
.  DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 1°.- \EI;Sjnd}c.ato de los Servidores PUblicos en el H. Ayuntamiento ~ *
Constitucional de ﬂaiajpulcio de Zufiga, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los
siguientes: s ;

Lo Y . .
|.- La defensa en comitih, dia los intereses econdmicos, sociales, laborales y profesionales de
sus miembros. LA
4

Il.- La superacion constante de los trabajadores al Servicio del Municipio para obtener el

. desarrollo armonico del Pais, cumpliendo los postulados de la Revolucién Mexicana.

lll.- Mantener la independencia y autonomia del Sindicato

Articulo 2°.- El programa de accion del Sindicato, comprende los siguientes objetivos
generales y especificos:

I.- Lograr un trabajo productivo y eficiente al Servicio del Ayuntamiento y de los ciudadanos.

Il.- Que la actividad de! Sindicato sea base de una adecuada orientacién en sus funciones a
los Servidores Publicos y Funcionarios encargados de la importacion de la justicia, hasta
llegar a alcanzar su completa justicia social.

IIl.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientadores del Articulo 123
Constitucional apariado "B" y de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.







IV.- El intercambio constante de experiencias y conocimientos con los Sindicatos fratemos y
-con otros similares del Pais y del Extranjero.

V.- La accién permanente coordinada del Sindicato con las Dependencias Municipales, con
las Instituciones Oficiales Descentralizadas y Privadas, con los organismos obreros y

mpeslnos a efecto de mancomunar el esfuerzo general, a favor de la elevacion social,
econdmica, politica, intelectual y moral de ias grandes masas de nuestro pueblo.

VI.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al Servicio del Municipio y luchar
por superarias.

VIi.- Pugnar por el respecto absoluto de la garantia de inamovilidad de los trabajadores al
Servicio del Municipio.

Vill.- Gestionar la revision periddica de las Normas Escalafon arias a fin de que éstas
garanticen plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores y
promover el mejoramiento permanente a los servicios que se les prestan.

IX.- El respeto a las ideas filosoficas y las creencias religiosas gue sustenten y profesen todos
los trabajadores. .

. @ X.- Obtener la jubilacién de los trabajadores al Servicio del Municipio con base en la Ley.

Xl.- Luchar para que lo abajadores jubilados que hayan sido miembros del Sindicato
obtengan benefi c:os de mejoria similares a los trabajadores en servicio.

q_'

XIll.- Promover Ia parhc.lpac n de la mujer en vida econémica, social y polmca de la nacion.

c.-.a
Xill.- Por la crqaclon Séguro de Vida.
& 7/
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XIV.- Por la créacigna e cajas de ahormro.

“CAPITULO SEGUNDO”
CONSTITUGION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 3°.- El Sindicato de Servidores Publicos en el H. Ayuntamlento Constitucional de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, se constituye en los términos de la Ley para los Serwdores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4°.- Constituyen el presente Sindicato, todos los servidores de base que estan
actualmente en servicio y que signaron el Acta Constitutiva y de aprobacion de estatutos, y los
que en el futuro soliciten su ingreso y sean admitidos por ia Asamblea General conforme a las
disposiciones de estos Estatutos.

Articulo 5°- El Sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones similares,
estatales, federales nacionales e internacionales y podra formar parte de la Federacion de
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Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco, en los términos de los Estatutos
' de dicha Organizacion. .

6@")

Articulo 6°- El Lema del Sindicato es: “POR LA HONRADEZ Y SUPERACION DEL
EMPLEADO MUNICIPAL".

Articulo 7°.- El domicilio legal del Sindicato es en Judrez No. 47 Sur, Centro en la poblacién
de Tlajomulco de Zuriiga, Jalisco. |

’,ﬁ “CAPITULO TERCEROD”

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS.
REQUISITOS DE ADMISION.

Articulo 8°- Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, fodos los empleados que firman el Acta
~ Constitutiva del Sindicato, asi como los que con posterioridad ingresen al Servicio del /
Municipio, con excepcion de aquellos que sean considerados de confianza en los términos del
J:nrtiqu!o_4°. Fraccion lll de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
unicipios.

Articulo 9°.- Para ser miembro del Sindicato Qon requisitos indispensables los siguientes:

a).- Ser empleado de base del H: Ayuntamiento -Constitucional de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco. .

' __,.@).- Presentar solicitud por egcrito, tres fotografias de frente tamario infantil, copia fotostética
de su nombramiento-y.de aﬁligdén en la oficina correspondiente de control de personal, y ser
aprobada su admisién cuando menos por la mitad mas uno de los miembros asistentes a la

Asamblea correspondierifdy

L ) .
c).- Que en la solicitud p ot ste el interesado acatar estos Estatutos y los acuerdos tenidos en
Asamblea General del Sindlicato.

d).- No pertenecer a nirigtin étro sindicato burocrético estatal o municipal y que justifique el
solicitante no tener*#ntecedentes penales pendientes ni haber sido condenado por delitos
" infamantes.

. Articulo 10°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a).- Prestar su concurso moral, intelectual y material para la realizacién de sus principios y
finalidades, y ayudar fratemnal y solidariamente a todos los demés miembros del Sindicato en
\}a resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

b).- Asistir con ‘puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempeiiar eficientemente los
cargos y comisiones que les confiera el Comité Ejecutivo de la Asamblea General.

c).- Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las normas
éstablecidas'en estos Estatutos y acuerdo de las Asambleas.




» d).- Contribuir al sostenimiento del Sindicdto, pagando con puntualidad las cuotas sindicales
ordinarias y aceptar la deduccion correspondiente, la que no excedera 1% del total del sueldo.

e).- Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resulten del
desempeiio de sus labores.

f).-D'esempeﬁar conlealtad, honestidad y diligencia, los puestos de direccion sindical que las
Asambleas les confieran.

g).- Velar permanente por la unidad e integridad del Sindicato!
Articulo 11°.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como ser I
electos para ocupar puestos en el Comité Directorio en cualquier otra comision.

b).- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el organismo en provecho '
de sus miembros, de igual manera ser defendidos en sus derechos escalafén arios y contra I
los cambios injustificados, por medio del apoyo sindical.

c).- Ser defendidos-en caso de acusacion en su contra, en relacién con sus funciones.

—JE d).- Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, .al Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
para impugnar-las fesoluciones que les perjudiquen.

e).- Disfrutar de los ‘ser}icios asistenciales y administrativos, deportivos y de cualquier otra
indole que otorgue el-Menicipio a sus servidores, asi como los beneficios a que se refiere la
Ley para los Seng,doreg Publicos del Estado de Jalisco y sus Mummplos aln cuando se
encuentren comisionadgs en labores sindicales y no se encuentren en servicio activo.
_,»

f).- El que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron como beneficiarios por
el servidor municipal, en caso de su fallecimiento, para que en el menor plazo logren el pago
de las prestaciones a que tuvieren derecho.

“CAPITULO CUARTO”
. o DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

- £ .
A Articulo 12°.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se integra
con el 30% mas uno de los integrantes del Sindicato, los acuerdos y resolucuones que
emanen de ésta, son obligatorios para todos ios miembros del Sindicato.

Articulo 13°.- La -As'amblea general Ordinaria se reunira el Ultimo vienes del mes de julio y
enero a las 15:00 horas en el local que expresamente se designe para ello, o en alguna de las
instalaciones Municipales, previa Convocatoria en la que constara la Orden del dia y sera
lanzada con 15 dias de anticipacion. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran
previa Convocatoria lanzada con 5 dias de anticipacitn en la que constard la Orden del dia; y
se fijara copia de la misma en cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles,
para que se enteren de la celebracién de la Asamblea. La omision de este requisito invalida la
.Asamblea.

‘;—‘
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Articulo 14°.- La Asamblea General, celebraréd Sesion Extraordinaria cuando lo acuerde el
Comité Ejecutivo o lo solicite el 30% de los miembros activos de la organizacion.

Articulo 15°.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la organizacion,

eran Llevados a la Asamblea General. Las votaciones podrén ser ptiblicas, nominales 0
colectivas y los debates se regirén con el Reglamento que se expide oportunamente.

Articulo 16°.- Lés atribuciones de la Asamblea General son:
" a).- Conocer y resolver todos posconflictos relacionados con las labores de los miembros.

b).- Resolver la admisién o la expulsién de los socios, asi como los casos de suspension de-
derechos sindicales. -

¢).- Cuando no se cumplaa asistencia a las Asambleas de cada ano consecutivo, se dard de
baja automédticamente a los agremiados con dos faltas consecutivas y con la aprobacion del
30% mas uno de la Asamblea. .

d).- Conocer los informes que debera rendir una vez al aito el Comité Ejecutivo, asi como el
movimiento de fondos y valores del patrimonio del Sindicato que se rendiré cada seis meses.

' ?e).- Verificar |g& elecciones de los miembros del Comité Directivo, siendo requisito de validez

para este tipgide Asambleas, la presencia en la primera cita del 50% de los socios activos, ¥
én segundapqulte;t?ms con los socios que asistan.
N .
f).- Decidir, con I‘a%rpayoria de cuando menos el 50% de la totalidad de los socios activos,
sobre el ejerci_cigfcigl derecho de huelga, cuando se consideren violados de manera general y
sistematica oS, -.c_i__é’_r‘é_chos consignados a favor de los trabajadores. )
3 !
g).- De los der'ngsi' 'iiésuntos que afecten la vida social 0 que especificamente sean sefialados

por las Leyes aplicables.

Articulo 17°.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias a que
se convoquen tendrén validez con el 30% mas uno de los socios presentes a excepcion de los
casos mencionados en el Articulo anterior y las resoluciones que se votaron y aprobaron,
obligarén a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias como las

£ Extraordinarias no tendrdn validez si los miembros Sinticales no son notificados en los

términos del Articulo 13° de estos Estatutos.

Articulo 18°.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera pof el
voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros activos, y por los casos previstos en
la Ley para los Servidores Pblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

“GAPITULO QUINTO”
~— ~~aiTE EIECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES




Articulo 19°.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer cumplir los presentes
Estatutos y las determinaciones de las Asambleas Generales, que durard en sus funciones
cuatro ailos y estara integrado por los siguientes funcionarios:

/,ABECRETARKJ GENERAL
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

Las Sub-Secretarias supliran las ausencias temporales o definitivas de las Secretarias, con
las mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los respectivos titulares, si la
ausencia fuera definitiva del Secretario General, se requerird que la designacion del
substituto, se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de inmediato el
Secretario de Organizacion; en las ausencias de los demés Secretarios, el Comité Ejecutivo
llamara al Sub-Secretario que considere mas adecuado.

~yArticulo 20°.- La eleccion del Comité Ejecutivo se hard en la sesidn correspondiente al mes

~~ de mayo del afio de Iajeleccién, previa convocatoria que lanzara el Comité Ejecutivo con 15

dias de anticipaeién y tendré los mismos requisitos de publicidad establecidos para las
Asambleas Generales Oriinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Ejécml , tomara posesion de su cargo, el 'siguien'te dia habil al de la

eleccion.

Articulo 21°.- Queda'? ibjda la reeleccion a un mismo cargo del Comité Directivo,
Articulo 222.<:EPComiteé Ejecutivo saliente, hara entrega al Comité Electo, de los siguientes
. documentos: Corte de Caja General, inventario de los Bienes del Sindicato, Inventarios del
Archivo y Documentos, asi como los Libros de Actas y correspondencia sindical. Los
secretarios salientes presentardn un informe general de sus actividades y de los asuntos en
tramite o0 pendiente para orientar debidamente al Comité Ejecutivo.

- Articulo 23°.- Se designara una Comision de Honor y Justicia por el Comité Directivo, para
D que conozca de las sanciones, responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que tengan
derecho © Se hagan acreedores los miembros del Sindicato en el desempefio de sus
funciones. .
-Artici:lp 24°.- Para éer miembro del Comité Directivo, se requiere;
a).- Tener 18 afos cumplidos.
b).- Estar en pleno ejerci6 de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.

¢).- Tener una antigiiedad minima de dos afios de derechos sindicales anteriores a la fecha
de la Asamblea de Eleccion.
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Articulo 25°.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguierites:

|.- Vigilar porque se cumiplan las finalidades del Sindicato.

ffl.- Efectuar Sesiones Ordinarias de! Comité 'por lo menos una vez cada dos meses y
Extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

Ill.- Estudiar y resolver’los problemas urgentes que se presenten a reserva de someterlos a la

consideracion de las Asambleas, tomando y ejecutando las medidas urgentes e

indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos de estos Estatutos.
?.‘\ .

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la Asamblea y exigiria
en los que se comisionen por las Asambleas o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la celebracion de conferencias de estudio 0 eventos de educacion sindical.

VII.- Designar a las Co9misiones de Honor y'Justicia.

< .
" VIl.- Los demés que pudiBren resuitar de la Ley o de los presentes Estatutos.

T

Articulo 26°.- Son atribugiones del Secretario General, as siguientes:

.- La Representacion Juridica de la Organizacidn sindical, le cor:'respondera‘ en forméa

. exclusiva al Secretario G'e‘r_)gré;l.

=~ ’/ ' .
Il.- Vigilar porque se wr‘h;;lan as finalidades del Sindicato, las disposiciones de la Asamblea,
o las que el Comité Ejecutivo Ip indiquen y las que sus representados le soliciten.

— "

lil.- Convocar a las ‘Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y Sesiones del
Comité Ejecutivo, legalizando con su firma las actas respectivas. *

IV.- Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.
V.- Convocar a las Sesiones en l0s términos de estos Estatutos. 8

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la Asamblea Ordinaria y
Extraordinaria asi como las de su Jurisdiccion, y exigirles en los que se comisionen por las
Asambleas o0 Sesiones y por el propio Comité.

VIi.- Los demds que puedan resultar de la Ley o de los presentes Estatutos.

VIiL.- Rendir informe de su gestion, cuando menos una vez al afio en la- Asamblea
correspondiente al mes de Mayo.

IX.- Asumir en unién del Secretario de Finanzas, la responsabilidad en el. manejo de los
fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato.




X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacion y Relaciones, la
correspondencia del Sindicato. .

- Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambieas o por los presentes
Estatutos
p,
Articulo 27.- Son atnbuclones del Secretario de Organizacién Relaciones, las siguientes:

a).- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el mismo los
movimientos que se efectien.

b).- Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y antecedentes
relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.

c).- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar ‘el comportamiento y la
conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los Estatutos y los
acuerdos tomados por las Asambleas. X

d).- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del Secretario
General del mismo.

.? e).- Intervenir en la sg]uclon da todos los problemas de Organizacion del Sindicato que se
< ‘presenten. .

-..

f).- Difundir entre". bs ﬁlembros del Sindicato los puntos de wsta del Imismo en materia
educativa, politica y,sm ical i

g).- Autorizar y Iegali:;a con su firma y la del Secretario General los Libros de: Registro de
Conflictos, Registro de Movimientos de fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar
también junto cona de Secretano General, la correspondencia con su firma.

h).- Cuidar de la unldad y dlsapllna de todos los miembros del Sindicato llevando'para ello un
registro estadistico de todos los socios en ‘el que se anoten la antigliedad, los datos
generales, el cumplimiento en el pago de las cuotas y 10 relativo a la conducta sindical de
cada uno de los socios.

Articulo 28.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos son:

e’

a).- Organizar el archivo general del Sindicatd y responsabilizarse de su cuidado,
manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

b).- Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del Comite, asi como llevar la
correspondencia sindical.

c).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por el Comité y
por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del Sindicato que figure en
los libros de Actas a su cuidado, asi como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del

M Amitd v ou rclnl iar aointA ruia raneta an al Archivun
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e).- Las actas de las Asambleas y del COmlté deberdn contener en su cuerpo, fecha, lugary
hora en quie se efectuan, la Orden del Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los '
asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus ponentes, asi como la hora de
sus términos. _ .

;.rticulo 29.- Son atribuciones y derechos de la Secretaria de Accion Femenil, los siguientes: J
|.- Coadyuvar activas y eficientemente en eI programa de Accion Femenil que trace el Comité
Ejecutivo del Sindicato. :
Ii.- Coordinar la seccién de los trabajadores al Servicio del Muﬁicipid para lograr que ellas se I

conviertan en factor decisivo en la realizacién del programa de lucha del Sindicato.

lil.- Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al servicio del Municipio, para |
lograr su participacion activa en la vida econémica, social y politica de nuestro Municipio, .
cooperar con el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacion de los puntos programaticos
que se refieren especialmente a las mujeres.

IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato, Seminarios, Conferencias
y en general todo tipo de eventos de caracter cultural o de orientacién sindical que contribuya F
a la evaluacién-econémica y moral de la mujer.

;}\I Promover el apoyo solﬁ rio del sector femenil a todos los movimientos emprendidos para _
elevar la condicigrde la m zr como trabajadora. 1

]
Articulo 30.- Son atnbucmnes del Secretario de Accién Deportiva: 2
|.- Fomentar dentro de la O anizacion Sindical, la préctica de toda clase de deportes. i '
Il.- Establecer relaclones i:'l las Instituciones Deportivas existentes tendientes a la ayuda y
fomento del depo:‘te dentro de la.Organizacion Sindical.
—m

lll.- Organizar juntas y tomeos deportivos con el objeto de que se pueda competir por medio |
de los equipos que dentro del Sindicato se integren con otras Instituciones. _ l
!

IV.- Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes para obtener sano
esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de compaiierismo.

7 Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Social y Cultural, las
siguientes: , }
1

l.- Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultural de los miembros del
Sindicato.

Il.- Planear y promover la organizacién de los grupos de estudio y de conferencias que
tienden a mejorar los servicios que se prestan por medio de las labores que desarrollen los
socios del Sindicato.

lll.- Coadyuvar Con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio la creacion de Instituciones
de Capacitacién Profesional.




IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencion médica que prestara el Municipio a favor de sus
servidores.

V.- Cuidar: que los centros hospitalarios cuenten con instituciones adecuadas y que la
)lenclon a los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna, denunciando al Comité
Ejecutivo las irregularidades que pueda observar en dichos centros.

V.- Vigilar la actividad profesional de los miembros del Slndlcato y fomentar la creacion de
Organizaciones de jévenes, nifos, mujeres y padres de familia, a fin de que se orienten hacia
la préctica de los principios democréticos institucionalmente establecidos por el pais.

VIl.-Organizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a los cuales sea invitado el
Sindicato.

Articulo 32.- Son atribuciones del Secretaric de Finanzas, las siguientes:

l.- Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hara conforme al
presupuesto correspondienie y con acuerdo expreso de todos los casos, del Secretano
General.

s |.-'Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes del
#Sindicato y buscar con injciativa otras fuentes licitas de i ingresos distintas de la cotizacién de
los miembros. 1 .

lil.- Lievar al dia la Entabmdad registrando el movimiento de fondos en llbro autorizado y
legalizado por el secretano General.

IV.- Formular cada seseh ’ diks un corte de caja con intervencion del Secretario General.

V.- Dar faclhdades @afqug en su contabilidad se realicen verificaciones, confrontas,
revisiones e mspeccl‘ es qué corroboren el comecto y honesto manejo de los fondos
sindicales. % .

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes,mue.bles e inmuebles del
Sindicato.

VIl.- Otorgar recibo de todas las cantidades que mgresen a la caja y recabar los recibos y
“Wecomprobantes de las que salgan de ella.

VHI.- No efectuar ningtin pago fuera de.los presupuestos a menos que sea aprobado por el
Secretario General, recabando en todo caso los comprobantes respectivos.

IX.- Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del patrimonio sindical.

“CAPITULO SEXTO”
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.




Articulo 33.- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los factores econémicos
que constituyen su patrimonio.

articulo 34.- Integran EL patrimonio de la Organizacién Sindical:
a).- Las cuotas ordinarias y extraordinaria de sus miembros.
b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la agrupacion.

c).- Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos, donados o entregados
bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

Articulo 35.- El manejo y administracion del patrimonio del Sindicato es potestad del Comité
Ejecutivo, quien debera informar de su estado y movimiento en las Asamblea Ordlnanas
establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 36.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el 30% de integrantes del

Sindicato, podra solicitarlo por escrito, firmado por ellos, para que se cite a una Asémblea
Extraordinaria exprofeso.

-—*"’Articulo 37.- El inforge podré ser de manera global o por Secretarias.
T *CAPITULO SEPTIMO”

DE LAS SANCIONES SUSPENSIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS.
‘A DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 38.- Los mie %ros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a continuacion
se mencionan, cuando falten al cumpllmlento de los deberes que le imponen los presentes
Estatutos.
a).- Amonestacion.
b).- Suspensién temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
» c).- Inhabilitacion para desempeiiar cargos sindicales.
d).- expulsion del Sindicato.
Articulo 39.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas en el
Articulo anterior, corresponde a los siguientes érganos sindicales:

I.- La Comisién de Honor y Justicia.

Il.- E! Comité Ejecutivo.




iil.- La Asamblea General ordinaria.

Articulo 40.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara con toda severidad al o a los

acusados, por el Comité Ejecutivo en Pleno, en la Sesion Mensual que corresponda, al tiempo

-~ _ en que se compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité, el caso
-&+3 tumaré a la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 41.- Para conocer las faltas graves, sera creada la Comisién de Honor y Justicia.
Como drgano transitorio, exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos
-que le sean tumados por el Comité Ejecutivo. Se integrard en cada caso, por un Presidente y
dos Vocales, con sus respectivos suplentes; serdn electos invariablemente por el Pleno del
Comité Ejecutivo, de entre los compaﬁeros de mayor solvencia moral, para garantizar
imparcialidad de sus fallos.

Articulo 42.- El funcionamiento de.las Comisiones de Honor y Justicia, se sujetaran al
siguiente procedimiento:

) l.- Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que deberan dé estudiar,
se allegaran elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y.les permitan una justa
resolucion.

- g) Il.- Emplazaran por escrito al acusado, para que se presente a responder de los
casos que se le imputan.

lll.- Sino se pregente en la cita acordada, se le sefialard al acusado un dia para que
comparezca personalmeénte y si no se presenta en esa fecha, sin causa justificada, se le
declararéa en rebeldla.‘ s comparneros que incurran en rebeldia, seran invariablemente
expulsados del Slﬁdl 4tO.

V.- Los acusddos tendrén el derecho de defenderse por si mismos o por medio de
defensory desaportar todas las pruebas a su favor que estén a su alcance.

Comisién.

Vi.- Los fallos de las ‘Comisiones de Honor y Justicia, se tomardn a conciencia,
cuando menos por la mayoria de sus componentes.

\’l‘)Aniculo 43.- Los fallos de las Comisiones seran apelables _por el acusado o por la parte
acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas préxima a la fecha del fallo, quién
decidiré. en Ultima instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea serén definitivos e
inapelables.

Articulo 44.- Los gastos que se originen en las investigaciones de las Comisiones de Honor y
Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

Articulo 45.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia, incurrirdn en-

responsabilidad, cuando su conducta sea neghgente o dolosa, en cuyo caso serdn
substituidos por otros. Mediante ‘amonestacién o privacion de derechos para desemperiar
cargos o comisiones sundlcales

V.- La parte acusadora deberéd estar presente, cuando lo estnme necesario la’




Articulo 46.- Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en los siguientes casos:
a).- Por abandono de empleo.
@b).- Por muerte del socio.

c).- Por incapacidad total del socio, debidamente comprobada y sin perjuicio de gestionar en
su favor lo que proceda. Si la incapacidad proviene de causas del trabajo.

d).- Ser expulsado del Sindicato

e).- Por otras causas andlogas que motiven fa separacion del socio de las labores
desemperfiadas en la Dependencia Municipal.

[3

“CAPITULO OCTAVO” °
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato, los érganos
dirigentes de éste, estan obligados a observarlos fieimente y no podrén en ningun caso, poner
en practica normas orgdljizativas o de funcionamiento que no estén prescriptas en este
ordenamiento. Las reform S 0 modificaciones a estos Estatutos solo podrdn hacerse por los
acuerdos tomados efi‘las ‘Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias previa inclusion
en la Orden del Dig'te! FeConvocatoria lanzada en la fecha que se trata la reforma ©
modificacion. :t t : '
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Articulo 48.- En cas ejdlsoluclon del Sindicato, se remataran los bienes y el producto de
aste remate aunado a Ia cuotas existentes, se distribuirén entre los miembros tomando en
suenta el monto dé sus ci)"tlzaclones

-~

“CAPITULO NOVENO” .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

rticulo 1°.- Los presentes Estatutos entrardn en vigor inmediatamente después de su
orobacion por la Asamblea relativa.

rticulo 2°.- El primer Comité Ejecutivo Electo duraré en su cargo, hasta el dia 15 de mayo, a
s cuatro arios de su eleccion.

iticulo3°.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para gestionar el registro del
ndicato, con su Acta Constitutiva y Estatutos, asi como la relacién pormenorizada de sus
‘egrantes ante el H. Tribunal de’Arbitraje y Escalafén del Gobierno del Estado, asi como la




afiliacién a la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco y sus
Munigipios.

Firmando al reverso los integrantes del Comité Directivo Electo y Comité de Honor y Justicia.
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ATENTAMENTE
“POR LA SUPERACION DEL EMPLEADO PUBLICO"
TLAJOMULCO DE ZURIGA, JAL,, 25 DE JULIO DE 2008

SECRETARIO GENERAL : '

JESUS MANUEL FLORES GLORIA ON GONZALEZ HERNANDEZ

SUB-SECRETARIO DE ORGANIZACION

. 1
CARMEN AGEYO REvares




% SECRETARIO DE FINANZAS ' SUB-SECRETARIO DE FINANZAS

74

SILVIA SALGADO FUENTES MARIA CRISTINA HIGAREDA DIAZ

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTRAL

r

.. —‘f SALVADOR VILLANUEVA MORALES
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SUB-SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL

J. IGNACIO PARRA ISIDRO




' SECRETARIO DE ACCION FEMENIL.' SUB-SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
AR

MARTHA URENA VILLALOBOS MARIA CRISTINA PRECIADO NERI

SECRETARIO DE DEPORTES SUB-SECRETARIO DE DEPORTES

SANTIAGO GUTIERREZ‘?I‘iOZCO RAUL SANTIBANEZ HERNANDEZ
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